
    電子連接產業升級人才培訓 
2022年《人才發展策略的實務應用與最佳典範》-基礎班 

主辦單位：      台灣電子連接產業協會    

地點：線上課程(使用軟體-Cisco Webex，請自備桌機、筆電，不建議使用手機) 

適合聽課對象: 企業組織人資部門（單位）主管與負責人及團隊夥伴。 

◎講師：TECA專任講師(現任:明新科技大學校聘榮譽教授(董事長室/校長室諮詢顧問)/勞動部勞動力

發展署TTQS（人才發展品質管理系統）主導評核委員、專案計畫審查委員、北北基宜花金馬區人力提升

計畫審查委員及小型企業人力提升計畫 輔導顧問/資歷：行政院勞工委員會中區職業訓練中心主任（負

責人/機關首長）/工業技術研究院技術密集群聚產業鏈訪評暨審查委員/經濟部中小企業處「小巨人

獎」、「國家盤石獎」、「創新」、「技術密集群聚聯盟」等評審委員。) 

07月19日(二) 

單 元 大綱 時間 

企業組織人才發

展策略(TDS)之沿

革演進歷程 

(1)台灣企業人才發展的回顧及詮釋 

(2)跨世紀產經革命全球企業創造持續競爭優勢之綜合觀察 

(3)企業組織人才發展策略之沿革演進歷程 

人事（行政）管理的淵源 

人力為經濟活動的生產要素 

人力資源概念的意涵 

人力資源管理的啟動領航 

人力資源發展的推進路徑 

策略性人力資本管理蓄積組織智慧資產的關鍵樞紐 

人才發展策略引領最適人才佈局策進組織營運增值 

未來就業安全之趨勢－充分就業樣態、全球運籌管理人才與跨國人才移動

等焦點議題 

09:10 

｜ 

11:10 

人力資源管理與

發展(HRM & HRD)

之 專 門 技 術 範

疇：「選才/育才

/用才/留才」 

(1)選才(recruit & select)－甄選確保人才 

人力規劃 工作評價 甄選任用 

(2)育才(education & training)－培育開發人才 

人才培訓 職能評量 前程發展 

(3)用才(description & compensation)－運用報償人才 

薪酬管理 績效目標 升遷遣調  

(4)留才(detain & partnership)－維持發展人才 

團隊合作 夥伴關係 品德管理 

11:20 

｜ 

14:20 

(午休) 

1H 

企業「組織最適

人才」(Organi- 

Zation person 

ability job 

Fit)：「適性/適

才/適所/適用」 

(1)適性(personality-job fit)－調和專心與志業 

(2)適才(ability-job fit)－發揮專長與專業 

(3)適所(position-job fit)－善盡專職與敬業 

(4)適用(professional-job fit)－達成專家與永業 

 

14:30 

｜ 

16:30 

07月20日 (三) 

單  元 大綱 時間 

「人才發展品質

管 理 系 統 」

(TTQS)［企業機

構版］加速推升

人才培訓的成果

與績效 

(1)源自高階主管決策導向「人才發展品質管理系統」(TTQS)，並對於訓練之

承諾及參與和訓練發展的認知、支持及評價 

(2)「人才發展品質管理系統」(TTQS)［企業機構版］－增進人才培訓的標準

化與客製化、專業度與落實度及可行性與周延性 

(3)TTQS「計畫/設計/執行/查核/成果」(PDDRO)五階段流程－19項指標及內

涵說明56則關鍵重點 

09:10 

｜ 

14:10 

(午休) 

1H 



標竿企業人才發

展策略的最佳典

範 (Best 

Practice)之一 

(1)統一集團－組織與優秀菁英複製企業內部新創事業策略 

(2)台塑集團－創業家與高階專業經理人集體領導決策營運策略 

(3)台積電公司－創業家帶領全體成員落實核心價值策略 

14:20 

｜ 

15:20 

評量及結訓 
學習評量30分鐘 

課程總檢討20分鐘/結業式10分鐘 

15:30 

｜ 

16:30 

★費用：(發票隨課程講義寄送) 

會員NT6,000元/人；非會員NT13,000元/人；工研院及進駐廠商NT10,000元/人（費用含

講義及其寄送、稅，手續費用請自付）請課程5日前匯款始算完成報名,並享有優惠(2人

報名9折優惠，3人以上8折優惠)  

註：1.欲取消報名需於課程5日前告知，逾時或當日未到課者，恕不退費亦不接受變更其

他課用； 

2.課程5日前取消報名課程之退款將扣除學費之10%手續費，於課程結束後統一退費作業！ 

★參加辦法：請先傳真報名或線上報名並來電確認，再將參加費用 

1.匯款或轉帳，土地銀行005 工研院分行 帳號156001000292  

戶名 社團法人台灣電子連接產業協會 

2.即期支票、郵局匯票，抬頭"台灣電子連接產業協會" 

寄至"新竹縣310竹東鎮中興路四段195號53館818室" 

★聯絡電話：(03)5910002 林小姐，5910003朱小姐             傳真：(03)5910009  

 

◎台灣電子連接產業協會研討會  報名表 ◎ 

公司全銜 
 

 (發票抬頭：□同公司名稱 □其他_________________________________________) 

聯絡地址  統一編號  傳真  

E-mail  聯絡人  電話  

參加者姓名 職稱/工作部門 手機 mail 分機 

     

講義寄送地址 □同聯絡地址  □其他： 

     

 □同聯絡地址  □其他： 

     

 □同聯絡地址  □其他： 

費用共計新台幣              元整，支付方式□支票 □匯款/轉帳 

註：學員之手機號碼僅做為開課未出席聯繫用                   (表格如不敷使用請自行影印)1110719-20人才發展實務 


